Zgodnie z:
Zarzadzeniem nr 1/2024
Osrodka Szkolenia Kierowcow Nauka i
Doskonalenie Jazdy Ryszard Swieton
z siedzibg w Koszalinie ul. Zwycigstwa 186
z dnia 14.05.2024 .

Polityka ochrony dzieci

Osrodka Szkolenia Kierowcow ,,Nauka i doskonalenie Jazdy Ryszard Swieton” w Koszalinie

Osrodek Szkolenia Kierowcow ,,Nauka i Doskonalenie
Jazdy Ryszard Swieton”, reprezentowany przez
Kierownika Ryszard Swieton w Koszalinie

zgodnie z

1.

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. z 2020 r. poz.
1359 oraz z 2022 r. poz. 2140)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie Ustawy — Kodeks Rodzinny i Opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz.1606)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U.
2005 Nr 180 poz. 1493)

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. 1991 Nr 95 poz. 425,
oprac. na podstawie: t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230, z 2023 r. poz. 1234, 2005)

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postegpowania karnego (Dz. U. 1997 Nr 89
poz. 555, opracowanie na podst. tekst jednolity tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, 1855,
2582, 2600 z 2023 r. poz. 289, 535, 818, 1606, 1860 z uwzglednieniem nowego
brzmienia odnosnika nr 1 ktory wejdzie w zycie z dn. 15.02.2023 r. tj. Dz U. z 2023 r.
poz. 818)

Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL),
Ustawg o ochronie danych osobowych z 10 maja 2018 r. (Dz. U. poz. 1000)
Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526)
Konwencja Rady Europy o zapobieganiu i zwalczaniu przemocy wobec kobiet i
przemocy domowej, sporzgdzona w Stambule dnia 11 maja 2011 r. (Dz. U. 2015 poz.
961)

Na podstawie art. 22b pkt 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczosciq na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jedn.:
Dz.U.z2023 r. poz. 1304)



10. Rozporzgdzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 31 lipca 2017 r. w sprawie trybu,
sposobu i zakresu uzyskiwania i udostgpniania informacji z Rejestru z dostgpem
ograniczonym oraz sposobu zaktadania konta uzytkownika (Dz.U. z 2017 r. poz. 1561)
-54,512,§14,§16,517

11. Na podstawie ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i
opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r., poz. 1606) oraz art. 22 b

ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozZeniom przestgpczosci na tle
seksualnym (Dz. U. z 2023 r., poz.1304)

wdraza dokument o nazwie ,,Polityka ochrony dzieci” wraz z zatacznikami oraz dokumentami
pochodnymi wchodzacymi w sktad catej procedury

Zapisy niniejszego dokumentu wchodza w zycie z dniem 14.05.2024 r.

Ryszard Swigton

Pieczatka kierownika OSK i podpis



Wprowadzenie oraz podstawy wprowadzenia

W zwigzku z Ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606), na podstawie art. 22b 1 22¢ Ustawy
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) z dniem 15 lutego 2024 r. obowigzywac begda
nowe regulacje dotyczace wszystkich typow szkoét i przedszkoli publicznych i1 niepublicznych,
ktore naktadajg na:

organizatora szkolenia osob ubiegajacych si¢ o uprawnienia do kierowania pojazdami
zgodnie z ustawg o kierujacych pojazdami ( ustawa z dnia 5 stycznia 2011 r. o
kierujacych pojazdamil, tekst jednolity z dnia 27 stycznia 2023 r. Dz. U. 2023 poz. 622),
praktycznej nauki zawodu do ktérego uczeszczaja, albo w ktérym przebywaja lub moga
przebywac¢ matoletni;

organ zarzadzajacy jednostkg systemu o$wiaty oraz inng placowka os$wiatowa,
opiekuncza, wychowawczg, resocjalizacyjng, religijng, artystyczng, medyczna,
rekreacyjng, sportowg lub zwigzang z rozwijaniem zainteresowan, do ktorej uczegszczajg
albo w ktorej przebywaja lub mogg przebywac¢ matoletni;

organizatora dziatalno$ci o§wiatowej, opiekunczej, wychowawczej, resocjalizacyjne;j,
religijnej, artystycznej, medycznej, rekreacyjnej, sportowej lub zwigzanej z rozwijaniem
zainteresowan przez matoletnich obowigzek opracowania i wprowadzenia standardow
ochrony matoletnich.

Wszystkim dziataniom podjetym przez pracownikow Osrodka Szkolenia Kierowcow w
Koszalinie przy$wieca troska o bezpieczenstwo i ochron¢ dobra dziecka, ze szczegdlnym
zwrbceniem  uwagi na  jego potrzeby. Kazdy pracownik OSK A4
Koszalinie  traktuje osoby szkolone ( kursantow ) 2z szacunkiem.
Niedopuszczalne jest stosowanie jakiejkolwiek przemocy wobec dziecka przez pracownika
OSK w Koszalinie lub osoby dopuszczonej do dziatalno$ci zwigzanej ze szkoleniem lub
obstuga klienta. Wszyscy zobowigzani sg dziata¢ w ramach obowigzujacego prawa, swoich
kompetencji oraz przestrzega¢ zarzadzen 1 procedur okreslonych w niniejszym dokumencie.

Niniejsza polityka stuzy stworzeniu mechanizmow i procedur skutecznego wykrywania i
reagowania na przemoc wobec dzieci.

Niniejszy dokument okresla procedury interwencji, dzialania profilaktyczne i zasady
zapobiegania krzywdzeniu dzieci oraz wskazuje odpowiedzialnos¢ oséb zatrudnionych w
Osrodku Szkolenia Kierowcéw Nauka I Doskonalenie Jazdy Ryszard Swieton za
bezpieczenstwo dzieci w nim przebywajacych.

§1.
Stownik poje¢ uzytych w Polityce bezpieczenstwa
1. Os$rodek Szkolenia Kierowcow — Przedsigbiorca prowadzacy osrodek szkolenia
kierowcow.

2. Dziecko/maloletni — kazda osoba do ukonczenia 18-tego roku zycia.
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10.

Personel/Pracownik — kazdy pracownik (instruktor lub wykladowca, pracownik
administracji), bez wzgledu na forme¢ zatrudnienia, ktora z racji petnionej funkcji lub
zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

Opiekun — nalezy przez to rozumie¢ osobe sprawujacg nadzor nad matoletnimi.

Informatyk - Osoba odpowiedzialna za Internet i infrastrukture teletechniczng to
wyznaczony przez kierownika OSK pracownik, sprawujagcy nadzor nad m.in.
korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie oraz nad bezpieczenstwem dzieci w
Internecie.

Komisja ds. opracowania, wdrozenia, stosowania oraz aktualizacji standardow
ochrony maloletnich - Osoby odpowiedzialne za opracowanie , wdrozenie,
stosowanie oraz aktualizacj¢ polityki ochrony dzieci wskazane przez kierownika OSK,
pracownicy sprawujacy nadzor nad realizacja Standardow Ochrony Dzieci przed
krzywdzeniem.

Dane osobowe dziecka — to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje
maloletniego, w tym szczegdlne kategorie danych osobowych.

Osoba dopuszczona do dzialalnoSci zwigzanej z edukacja — osoba, ktéra ma
kontakt z dzie¢mi poprzez np. zlecone zajecia, wyktady czy zajecia praktyczne.
Przemoc - nalezy przez to rozumie¢ intencjonalne dziatanie lub zaniechanie jednej
osoby wobec drugiej, ktora wykorzystujac przewage sil narusza prawa i1 dobra
osobiste jednostki, powodujac cierpienia i szkody, w tym na przyktad przemoc
fizyczna (umyslne dziatanie skutkujace naruszeniem nietykalnosci fizycznej innej
osoby, np. szarpanie, uderzenie, popychanie), przemoc psychiczng (stowne lub
niewerbalne grozby uzycia przemocy oraz zastraszanie, ponizanie, ublizanie,
szantazowanie itp.), przemoc seksualng (zmuszanie do okreslonych zachowan i
kontaktow seksualnych) oraz cyberprzemoc (akty przemocy popetnione, nasilone lub
wspomagane za pomocg systemOw teleinformatycznych 1 telekomunikacyjnych,
takich jak telefony komodrkowe, internet, media spotecznosciowe, gry komputerowe
online 1 inne komunikatory.

Krzywdzenie - nalezy przez to rozumie¢ wszelkiego rodzaju przemoc fizyczna,
psychiczng oraz seksualng i cyberprzemoc, jak réwniez zaniedbywanie.



§2.
Standardy Ochrony Dzieci

Standardy Ochrony Maloletnich sa koniecznym elementem funkcjonowania wszystkich
instytucji, w ktérych przebywaja dzieci. Placowka za ich pomoca zapewnia dzieciom
bezpieczenstwo 1 wyznacza ramy dziatania pracownikow oraz mechanizméw ochrony dzieci.
Standardy stanowig drogowskaz dla pracownikéw jasno okreslajac zakres zachowan
niedozwolonych wzgledem dzieci oraz reakcji na nie.

Osrodek Szkolenia Kierowcow Nauka i Doskonalenie Jazdy Ryszard Swigton w Koszalinie
przyjmuje usystematyzowany podzial Standardoéw Ochrony Dzieci z podzialem na :
Polityka ochrony dzieci:

1) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu;

2) Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko;

3) Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci;

4) Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych.

§3.

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow oraz dopuszczenie oséb do dzialalnoS$ci
edukacyjnej

1.Zatrudnienie pracownikow:

a) przed nawigzaniem stosunku pracy z osobg na stanowisku instruktora nauki jazdy i
wyktadowcy na pracodawcy cigzy obowigzek sprawdzenia kandydata wybranego do
zatrudnienia w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem
ograniczonym oraz w Rejestrze osob w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze.

b) przed nawigzaniem stosunku pracy z osobg na stanowisku instruktora nauki jazdy i
wyktadowcy, kandydat wybrany do zatrudnienia przedktada informacj¢ z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralno$ci, art. 21 ust. 3 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczo$cig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j.
Dz.U. 22023 r. poz. 1304)

c¢) osoba dopuszczona do wykonywania dziatalnos$ci edukacyjnej innej niz stosunek pracy
zobowigzana jest do ztozenia o$wiadczenia wedtug wzoru okreslonego w zataczniku Nr 1,
przed przystapieniem do wykonywanych tych zadan.

d) osoby posiadajace obywatelstwo innego panstwa dopuszczone do wykonywania dziatalno$ci
edukacyjnej innej niz stosunek pracy musza spetni¢ wymagania okreslone w art. 21 ust. 4-
8 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304)



§ 4.

Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko

Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel Osrodka Szkolenia
Kierowcow jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Zasady
bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzuja wszystkich pracownikow. Polityka

przyjmuje kolejno schematy:

1.

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

Relacje personelu z dzie¢mi:

Pracownik jest zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dzialanie wobec

dziecka s3 adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych dzieci. Dziala w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé
ryzyko btednej interpretacji zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi , dzialania z dzie¢mi, kontakt fizyczny z dzie¢mi
Pracownik w komunikacji z dzie¢mi:

Zachowuje cierpliwos$¢ 1 szacunek.

Nie moze zawstydzac¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie moze krzyczec,
bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszac integralnosci fizycznej
dziecka.

Nie moze ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci.

Szanuje prawo dziecka do prywatnos$ci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnia mu to.

Docenia i szanuje wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuje i
traktuje  réwno bez wzglegdu na ich pleé, orientacj¢  seksualna,
sprawnos¢/niepelnosprawno$¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
$wiatopoglad.

Nie moze utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jest ich
swiadkiem reaguje stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ osob
zainteresowanych.

Nigdy nie dotyka dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.



§ 5.

Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci

Zasady powstaly w oparciu o obowiazujgce przepisy prawa, w szczegolnosci zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016
L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL), Ustawa o ochronie danych osobowych z
10 maja 2018 r. (Dz. U. poz. 1000).

1. Nasze wartosci:
1) W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$ciag i rozwaga wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw maloletnich.
2) Dzielenie si¢ zdjgciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy dokumentowaniu
naszych dziataf i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo matoletnich.
3) Wizerunek jest uzyty tylko na potrzeby biblioteki i jej dziatalno$ci statutowe;.

2. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw maloletnich poprzez:

1) Niepodpisywanie zdje¢/nagran informacjami identyfikujagcymi dziecko z imienia
1 nazwiska.

2) Rezygnacje z wujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku
dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej
1 powigzanych z wizerunkiem dziecka

3) Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkow matoletnich nalezy rejestrowa¢ 1 zglaszaé
dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

3. Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku w OSK Nauka i Doskonalenie Jazdy
Ryszard Swi¢ton w Koszalinie

W sytuacjach, w ktorych nasz Osrodek szkolenia Kierowcow rejestruje wizerunki matoletnich
do wilasnego uzytku, deklarujemy, ze:

1. Matoletni i opiekunowie zawsze beda poinformowani o tym, Zze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane.

2. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajgtemu
fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci 1 mtodziezy poprzez:
1) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,
2) zobowiazanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w
czasie trwania wydarzenia,

Co do zasady i przepisow prawa, jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegol caloSci
takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundow
prawnych dziecka nie jest wymagana, ale mimo to obligujemy si¢ do cze¢sciowego i lub
calosciowego zamazywania twarzy dzieci celem ich szczegdlnej ochrony.
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3. Rejestrowanie wizerunkéw maloletnich do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych opiekunowie lub widzowie szkolen odbywajacych si¢ w OSK
rejestrujg wizerunki matoletnich do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z
tych wydarzen o tym, ze OSK nie ponosi za to odpowiedzialnosci

4. Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka
W przypadku podjecia decyzji o niezakrywaniu podczas wydarzen z duzg liczba uczestnikow
twarzy 1 jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie
wizerunku dziecka, bedziemy respektowac ich decyzje.

5. Przechowywanie zdje¢ i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek matoletnich w sposob zgodny z prawem 1
bezpieczny:

1) Nosniki analogowe zawierajace zdjecia 1 nagrania s3 przechowywane w
zamknigtej na klucz szafce, a no$niki elektroniczne zawierajace zdjgcia i nagrania
sa przechowywane w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do 0sob
uprawnionych przez instytucj¢. Nosniki beda przechowywane przez okres
wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez placowke
w polityce ochrony danych osobowych.

2) Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikoOw osobistych urzadzen
rejestrujacych (tj. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu
rejestrowania wizerunkow dzieci.

3) Jedynym sprzg¢tem, ktérego uzywamy sg urzadzenia rejestrujace nalezace do
Osrodka szkolenia Kierowcow.

§ 6.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych.

1. Osrodek szkolenia Kierowcow, zapewniajagc matoletnim dostgp do Internetu, jest
zobowigzany podejmowac dziatania zabezpieczajace matoletnich przed dostgpem do
tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w
szczegOlnosci  przez  zainstalowanie 1 aktualizowanie = oprogramowania
zabezpieczajgcego.

2. Na terenie OSK dostgp matoletnich do Internetu mozliwy jest pod nadzorem
pracownika OSK na zajeciach komputerowych lub poprzez nadzér przez monitoring
wizyjny.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika OSK, pracownik ma
obowigzek informowania o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik
OSK czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas
szkolenia.

4. Sie¢ jest monitorowana tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzy¢.

5. Rozwigzania organizacyjne na poziomie OSK bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.



1.

§7.

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

Kierownik Osrodka Szkolenia Kierowcow wraz z osoba prowadzaca dokumentacje
zwiazang z ochrona maloletnich w zakresie pracownikow i zgloszen oraz osoba
prowadzaca nadzor nad zdarzeniami i procedurg informowania, powinni sporzadzi¢
w razie stwierdzenia krzywdzenia dziecka karte interwencji i bezposrednio zawiadomic
odpowiednie organy np. Policje.

W przypadkach zgloszenia skrzywdzenia maloletniego na terenie OSK, kierownik
powoluje zespdl interwencyjny, ktory powiadamia Policj¢ oraz rodzica dziecka w
trybie natychmiastowym oraz zabezpiecza monitoring etc.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie matoletniego, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekundéw
dziecka na pismie.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik
nr 2 do niniejszej Polityki.

Kartg zalacza sie¢ do dokumentacji prowadzonej zgodnie z rzeczowym wykazem akt.
Wszyscy pracownicy OSK 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw
stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Kierownik OSK odpowiada za nadzér szkolen pracownikow, organizacj¢ oraz sam
posiada niezbedne uprawnienia do nadzorowania wiedzy i dziatania pracownikéw w
zakresie Polityki ochrony dzieci.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie dokumentacji zwiazanej z ochrong dzieci w
zakresie pracownikéw i zgloszen nadzoruje mechanizmy weryfikacji przyjmowania
nowych pracownikdéw do pracy i procesu ich weryfikacji, weryfikacji osob z zewnatrz
oraz prowadzi dokumentacje fizyczng zgloszen.

§ 8.

Przepisy koncowe

Kazdy dotychczasowo zatrudniony pracownik, oprocz weryfikacji ma obowigzek
zapoznania si¢ z Polityka ochrony dzieci i stosowanie jej — obowigzkowo sktada
oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Politykg ochrony dzieci (Wzdr o§wiadczenia okresla
Zalacznik nr 1).

Polityka ochrony dzieci wchodzi w zycie zgodnie z Zarzadzeniem Kierownika O$rodka
Szkolenia Kierowcow.

Piecze¢ firmowa, data i podpis



	Wprowadzenie oraz podstawy wprowadzenia
	§ 2.
	Polityka ochrony dzieci:
	§ 3.
	§ 4.
	1. Relacje personelu z dziećmi:
	2. Komunikacja z dziećmi , działania z dziećmi, kontakt fizyczny z dziećmi
	§ 5.
	1. Nasze wartości:
	2. Dbamy o bezpieczeństwo wizerunków małoletnich poprzez:
	3. Rejestrowanie wizerunków dzieci do użytku w OSK Nauka i Doskonalenie Jazdy Ryszard Świętoń w Koszalinie
	Co do zasady i przepisów prawa, jeśli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodziców/opiekunów prawnych dziecka nie jest wymagana, ale mimo to obligujemy się do częściowego i lub całościowego zamazywania twarzy dzieci celem ich szczególnej ochrony.
	4. Zasady w przypadku niewyrażenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka
	5. Przechowywanie zdjęć i nagrań
	§ 6.
	§ 7.
	§ 8.

